
  

КОИ СМЕ НИЕ 

 Удовлетворяването на потребностите от питейна вода на клиентите, 

отвеждането на използваната от тях вода в канализацията и пречистването й в 

пречиствателни станции за отпадъчни води включва в нашата дейност използването на 

стотици съоръжения, хиляди километри водопроводи и канали на територията на 62 

населени места. Услугите, които доставяме на 85 825 жители, са социалнозначими и се 

осъществяват от опитен и обучен персонал. Нашата ежедневна работа е поддържането в 

изправност и развитието на ВиК системите, съгласно най-добрите инженерни практики.   

 Нашата задача е да бъдем все по-успешен доставчик на ВиК услуги, затова се 

стремим да въвеждаме и всички нови технологии, свързани с обслужването на нашите 

клиенти. 

                                        Обявяваме свободно работно място за длъжността:  

„Лаборант” 

към Лаборатория за изпитване на води 

      ДЛЪЖНОСТНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

 

1. Приема и регистрира проби от води във входящо-изходящ двенвик, съгласно 

утвърдени процедури. 

2. Извършва физико-химични анализи на води, спазвайки валидирани и 

стандартизирани методи, прилагани в лабораторията. 

3. Попълва лабораторни формуляри и записи, като коректно отразява получените 

резултати от изпитванията. 

4. Извършва изчисления по утвърдени методи и въвежда резултатите в електронни 

талбици (Excel).  

5. Съхранява и унищожава проби, съгласно вътрешните правила и срокове за 

съхранение. 

6. Участва в изчисляване на неопределеност на резултатите, като попълва 

съответните формуляри. 

7. Изготвя протоколи от изпитване, включващи резултати, неопределености, условия 

на анализ и друга съпътстваща информация. 

8. Провежда вътрешен контрол на качеството на прилаганите методи за изпитване. 

9. Приготвя стандартни и работни разтвори, съгласно указанията в методите. 

10.Води техническа и качествена документация, в съответствие с въведената система 

за управлание. 

11.Следи и документира условията на околната среда в лабораторията (температура, 

влажност и др.). 

12.Участва при провеждане на периодично верифициране и валидиране на методи за 

изпитване, включително при въвеждане на нови или при промени в съществуващи 

методи. 

 

СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНАТА ДЛЪЖНОСТ 

1. Образование : 

              Висше образование в областта на химия, екология, биология, опазване на околната  

              среда, технологии на водите или сходна природонаучна специалност.  

 



2. Базови професионални умения : 

- Желание за обучение и придобиване на знания в областта на физико-химичния 

анализ; 

- Съсредоточеност, старание и внимание при рабона с лабораторни проби. 

- Прецизност и точност при извършване на лабораторни анализи; 

- Акуратност при обработка и регистриране на лабораторни проби; 

- Отговорно изпъленние на възложените задачи. 

 

3. Компютърни умения : 

- Основни умения за работа с Excel и Word (въвеждане на данни, таблици, 
формуляри); 

- Готовност за обучение в електронна обработка на лабораторни резултати. 

 

4. Личностни качества : 

- Отговорност и дисциплина при работа с проби и документи; 

- Съвестност при попълване на записи и спазване на процедури; 

- Способност за работа в екип и изпълнение на задачи в срок; 

- Висока степен на отговорност, внимание към детайла и точност при работа; 

- Способност да разпонава и съобщава отклонения в условията на околната 

среда или резултати от анализа; 

- Готовност за обучение, участие във верифициране и валидиране на методи. 

 

5. Предимства (не са задължителние) : 

- Предишен опит в лаборатория и/или анализ на проби; 

- Познаване на основни лабораторни уреди (pH-метър, електронна везна, 

кондуктометър, спектрофотометър, турбидиметър и др.) 

 

НИЕ ПРЕДЛАГАМЕ 

 
1. Възможност за реализация в утвърдена компания. 
2. Добро възнаграждение. 
3. Коректни трудови взаимоотношения. 
4. Въвеждащо обучение. 
5. Допълнителни социални придобивни - ваучери за храна и др. 

 

НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

1. Автобиография свободен текст. 
2. Копие от диплом за завършено образование. 
3. Копие от допълнително придобити квалификации. 

 

Кандидатите, които проявяват интерес, могат да изпращат необходимите документи (или ги 
представят лично) на адрес: град Разград, ул. „Сливница” 3А, Център за обслужване на 
клиети от 08.00 ч. до 13.00ч. и от 14.00ч. до 17.00ч. 

       Интервюта ще се провеждат само с кандидати, одобрени по документи. 

 


